DISPOSICIONES A LAS QUE LOS COLECTIVOS DE, TROPA, S UBOFICIALES Y
OFICIALES PROCEDENTES DE LOS ANTERIORES, NO RENUNCI ARAN NUNCA, Y
QUE ELIMINARIAN LOS PROBLEMAS DE AGRAVIO Y DISCRIMI NACION
EXISTENTES DESDE HACE MUCHOS ANOS, Y QUE ESPERAN QUE EL PARTIDO
POPULAR EN LA PROXIMA LEGISLATURA LAS PROPONGA AL P ARLAMENTO LO
MAS URGENTE POSIBLE, PARA LA MODIFICACION DE LA LEY 39/2007, EN
COHERENCIA CON LO PROMETIDO Y ACTUADO EN LA ANTERIO R LEGISLATURA.

Disposicion final ...... (nueva). Percepcion de trienio  s.

A partir del ejercicio presupuestario del afio 2013, los trienios perfeccionados a lo largo de la carre  ra
militar se percibirdn con arreglo al subgrupo al qu e se pertenece en el momento del devengo
mensual de los mismos, y no con arreglo al grupo o nivel al que se pertenecia cuando se fue
perfeccionando cada uno de ellos. Los trienios de S uboficial perfeccionados antes del 01-01-1995
guedan reclasificados al subgrupo A-2 con efectos d e 1 de enero de 2008, fecha de entrada en vigor
de la Lev de la Carrera Militar, cuya disposiciéon f  inal tercera los integré en dicho subgrupo.

Disposicion final ............ (nueva).

Se afiade un apartado 4 al articulo 24 de la Ley 39/ 2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, co n
la siguiente redaccion:

«4. En atencion a los servicios y circunstancias qu e pudieran concurrir en el personal de las Fuerzas
Armadas, que acreditando una intachable conducta (¢ on la pertenencia a la Real y Militar Orden de
San Hermenegildo y la tropa a la Constancia en el S ervicio), los militares profesionales que cuenten
con mas de treinta afios de servicio activo, siempre qgue haya ascendido a ese empleo otro mas
moderno en su Ejército respectivo en actividad de ¢ ualquier Cuerpo o Escala, al pasar a la situacion
de retirados podran obtener, a peticion propia, los siguientes ascensos honorificos:

a) Los oficiales, el empleo inmediato superior, has  ta Coronel, y excepcionalmente hasta General de
Brigada.

b) Los subdficiales, el empleo de Teniente Honorifi  co.

c) La tropa, el empleo de sargento honorifico.

d) A los fallecidos o inutilizados en acto de servi cio, les seran concedidos los Ascensos honorificos
de Oficio.

e) Se reconocera a las viudas o viudos las nuevas a  ntigliedades y ascensos que les correspondian a
sus parejas antes de su fallecimiento.

Los érganos competentes para la concesion de los As censos Honorificos seran la Subsecretaria de
Defensa, en el caso de los Cuerpos Comunes, y los J efes del Estado Mayor en los respectivos
ejércitos.

En ningln caso los Ascensos concedidos con caracter honorifico conllevaran beneficio econémico
alguno.»

Nota.-. NO TIENE CONSTE ECONOMICO.

Disposicion final ............ (nueva).

La Disposicion Adicional Décima de la Ley 39/2007,  de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, queda
redactada en los siguientes términos:

Se afiadird un nuevo parrafo al punto 1, del siguien te tenor: «Asimismo, y a partir del ejercicio
presupuestario del afio 2012, serd también de aplica  cion a los oficiales y suboficiales que pasaron a
la situacién de retirado por condiciones psicofisic as o fallecidos, que tenian superado el curso de
aptitud para el acceso a las Escalas auxiliaresya | Cuerpo auxiliar de especialistas».

Se afiadira un nuevo parrafo al punto 4, del siguien te tenor: «Los oficiales y suboficiales que
pasaron a la situacion de retirado por condiciones psicofisicas y los familiares de los fallecidos,
podran solicitar el empleo y antigliedad, asignado a | que le sigue en el curso de aptitud para el
acceso a dichas escalas que figure en reordenamient o, con el limite de que no suponga obtener un
empleo con antigiiedad posterior al de la fecha de p  asar a la situacion de retirado 0 en su caso a la
de fallecimiento y no haber cumplido en dicha fecha 61 afios. Este ajuste sélo producira efectos
econdémicos a partir del ejercicio presupuestario de [ afio 2012».

Se dard una nueva redaccion al punto 7, del siguien te tenor: «7. Cualquiera de las nuevas
situaciones generadas en aplicacion de esta disposi cién no tendra para ninguno de los interesados
efectos econdémicos anteriores a la fecha de entada en vigor de esta ley y, en el caso de los de
servicio activo, ninguno anterior a la fecha de su pase a la reserva, con excepcion de lo dispuesto en
el punto 8».

Se afiadira un nuevo punto 8, del siguiente tenor: «  Los tiempos para trienios y de derechos pasivos,
se les contabilizara a los interesados cualquiera @  ue sea su situacion, desde la fecha de antigiiedad
reconocida para el empleo de teniente, con los efec  tos econdémicos de 01 de enero de 2008. El
ministerio de Defensa reconvertira de oficio al sub grupo Al los trienios que correspondan a cada



interesado. Asimismo ajustara y actualizara también de oficio los tiempos para derechos pasivos en

el correspondiente expediente personal, contabiliza ndo en el subgrupo A-1 desde la fecha de
antigiiedad reconocida para el empleo de teniente. E  ste ajuste s6lo producira efectos econémicos a

partir del ejercicio presupuestario del afio 2012».

Se afiadirda un nuevo punto 9, del siguiente tenor: «  El Ministerio de Defensa hara las gestiones
oportunas para la expedicion de los correspondiente s titulos de los empleos con las antigliedades

reconocidas en aplicacion de esta Disposicion».

Nota.- COSTE ECONOMICO ANUAL MUY REDUCIDO Y QUE IRA DISMIN UYENDO ANO TRAS ANO HATA DESAPARECER EN
50 6 ANOS.

Disposicion final .............. (nueva).

Se aflade una nueva Disposicion Transitoria Decimote  rcera a la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
la Carrera Militar cuyo contenido sera del siguient e tenor:

«1. Todos los Subdficiales de los Cuerpos y Escalas gue no tuvieran limitacion legal para alcanzar el
empleo de Subteniente, podran ascender a Teniente s i lo solicitan al pasar a la Reserva.

Los que ya se encuentren en dicha situacion podran ascender a Teniente, con antigiiedad, tiempo de
servicios y efectos econdmicos de la fecha de entra  da en vigor de esta modificacién legal, si lo
solicitan en el plazo de un afio a partir de esafec  ha.

2. Los que hubieran pasado a retiro por inutilidad permanente u otras causas, sin pasar por la
reserva, pero hubieren prestado un nimero de afios d e servicios superior al de sus comparfieros de
promocion que se integraron en la reserva voluntari amente, ascenderan a Teniente con antigiiedad
que la asignada a sus comparfieros que si han ascendi  do a tenientes.

3. Todos los Subtenientes en actividad ascenderan a Teniente al cumplir 25 afios de servicios
efectivos como Suboficial, o al cumplir 6 afios pres tando servicios y ejerciendo las funciones de
Oficial.

Todos estos ajustes se implementaran efectivamente a partir del ejercicio presupuestario del afio
2012.»

Nota.- SIN COSTE ECONOMICO

Disposicion final ................ (nueva).
La Disposicion Final Tercera de la Ley de la Carrer  a Militar (39/2007) se aplicara a efectos retributi  vos
de trienios, con respecto a todos los trienios adqu iridos desde la condicién de militar de carrera

antes de 01-01-1996 para los suboficiales las equiv  alencias establecidas en el Subgrupo A-2. Para
ello se instrumentaran las medidas legales para mod ificar la disposicion adicional séptima - trienios

1 - de R.D. 28/2009, que modifica el Reglamento de Retribuciones del personal de las FAS, por
entender que vulnera la propia Disposicion Final te rcera de la Ley de la Carrera Militar.

Asi mismo, a efectos retributivos, deben aplicarse las equivalencias entre los trienios
perfeccionados en su momento en el empleo militar ¢ orrespondiente y los grupos de clasificacién

(Subgrupo Al, A2, C1y C2) respectivamente, estable cidos en el apartado 2 del articulo 152 de la Ley

17/1999, modificado por la disposicion final tercer  a de la Ley 39/2007 de la Carrera Militar.

Estos ajustes se implementaran efectivamente a part  ir del ejercicio presupuestario del afio 2013.»

Disposicion final .................. (nueva).

De adicién de una nueva disposicion adicional sépti ma en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropay
Marineria, del siguiente tenor:

«Los militares de tropa temporales, cuando pasen af  irmar el Compromiso de Larga Duracién, seran
catalogados a efectos econémicos en el mismo grupo C-1 que los militares de carrera, equiparando
asi el trabajo y la retribucién en la escala de tro  pa, al igual que esta equiparado entre los oficiale s de
complemento y de carrera. Este ajuste s6lo tendra e fectos retributivos a partir del ejercicio
presupuestario del afio 2013.»

Noviembre de 2011
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